
Установочный педсовет на 2020–2021 учебный год 

 

Цель: знакомство педагогов с итогами деятельности ДОУ за летний 

период, принятие и утверждения плана деятельности ДОУ на новый учебный 

год. Выявить уровень профессиональной подготовленности педагогов по 

образовательной области социально – коммуникативное развитие. 

                                                                                                        

Повестка дня: 

1. Анализ летней оздоровительной работы с детьми.  

2. Годовой план воспитательно - образовательной работы на 2020-2021 

уч. год: 

Утверждение годового плана на 2020 – 2021 учебный год. 

Утверждение сетки НОД и проектов, режима дня, учебного плана, 

рабочих программ 

4. Деловая игра для педагогов ДОУ «Ребенок и его здоровье» 

 

Ход педсовета 

1. Приветственное слово. 

Уважаемые коллеги! Поздравляю вас с началом нового учебного года! 

Пусть он будет ярким и интересным, успешным и плодотворным и принесет 

нам всем только позитивные эмоции, успехи и хорошее настроение! 

Закончилась летняя отпускная пора, впереди нас ждут трудовые будни. И 

начинаем мы свою работу с установочного педсовета, у которого и название 

подходящее «Педагогический старт». 

1. Анализ летней оздоровительной работы с детьми.  

План летней оздоровительной работы был разработан на основе ФГОС 

ДО к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного 

образования. 

Содержание педагогического процесса осуществлялось в совместной 

деятельности взрослого и детей, самостоятельной деятельности детей, а 

также при проведении режимных моментов. Основной формой работы с 

детьми была игра. 

Программа мероприятий была построена на комплексно-тематическом 

принципе в рамках интеграции всех образовательных областей, которые 

обеспечивали решение задач летнего периода с учетом основных 

направлении развития ребенка. В отчетный период деятельность 

педагогического коллектива была направлена на решение следующих задач: 



1. Создание условий обеспечивающих охрану жизни и здоровья детей, 

предупреждение заболеваемости и травматизма, предупреждение  

2. Продолжать формирование предметно развивающей среды с целью 

укрепления физического и психического здоровья, детей. 

3. Осуществлять педагогическое и санитарное просвещение родителей 

воспитанников по вопросам воспитания и оздоровления детей в летний 

период. 

Исходя из поставленных задач, были спрогнозированы результаты 

деятельности дошкольного учреждения за летний период: 

1. Снижение заболеваемости, повышение сопротивляемости детского 

организма, приобщение ребенка к ЗОЖ и овладение им разнообразными 

видами двигательной активности. 

2. Закрепление умений и знаний детей по основным направлениям, 

повышение уровня познавательного интереса детей в процессе игровой и 

трудовой деятельности. 

С целью эффективности работы ДОУ совместно с родителями 

воспитанников в летний период, произведено благоустройство 

территории ДОУ:,  

 

Особое внимание уделялось питанию воспитанников в летний период, 

питание носило сбалансированный характер, с учетом соблюдения норм 

потребления продуктов и калорийности. В достаточном количестве в меню 

включались мясо, рыба, молочные продукты. Питание организовывалось в 

пределах нормы 

Выдача пищи проходила согласно режиму питания, составленного на 

летний оздоровительный период. Регулярно отслеживалась гигиена приема 

пищи в группе, эстетика организации питания. 

Для достижения оздоровительного эффекта в летний период режим дня 

предусматривал максимальное пребывание детей на свежем воздухе с учетом 

равномерного распределения двигательной активности в первую и вторую 

половину дня, а так же температурного режима. Одним из компонентов 

рационально построенного режима дня являлись прогулки на открытом 

воздухе, которые повышают двигательную активность детей за счет 

включения беговых упражнений, использования подвижных игр различной 

активности, эстафет, элементов спортивных игр, пешеходных прогулок и 

экскурсий. 



Были созданы условия для повышения двигательной активности 

дошкольников путём расширения ассортимента выносного спортивного 

оборудования. 

В течение лета администрацией ДОУ осуществлялся оперативный 

контроль по выполнению требований СанПиН по организации физкультурно 

– оздоровительной работы (утренний прием, утренняя гимнастика, 

гимнастика после сна, закаливание, проведение физкультурных занятий, 

праздников, развлечений). 

Вывод: Исходя из выше изложенного, можно считать, что летняя 

оздоровительная компания в ДОУ прошла достаточно успешно, не было 

допущено травматизма, пищевых отравлений, случаев заболевания 

коронавирусом. 

  

2. Годовой план воспитательно-образовательной работы  

Цели и задачи работы МБДОУ ДС «Березка» на 2020-2021 учебный год: 

 

Цель работы: 
Создание образовательного пространства, направленного на повышение 
качества дошкольного образования для формирования общей культуры 
личности детей, развитие их социальных, нравственных, эстетических 
интеллектуальных, физических качеств, инициативности и 
самостоятельности в соответствии с требованиями современной 
образовательной политики, социальными запросами и потребностями 
личности ребенка и с учетом социального заказа родителей. 

Годовые задачи  

2020 – 2021 учебный год: 

 

 

1. Совершенствовать работу по формированию у дошкольников 

игровых умений, умения самостоятельно организовывать сюжетно-

ролевые игры, соблюдать нормы поведения. Создать условия для 

взаимодействия с родителями (законными представителями) по 

социальной адаптации детей через сюжетно-ролевые игры: 

- Развитие социально-коммуникативных навыков у дошкольников, через 

обогащение сюжетно-ролевых игр; 

- Повышение компетентности у педагогов по организации сюжетно-ролевых 

игр в режиме дня; 

- Овладение педагогами практическими приемами руководства сюжетно-

ролевой игры; 



- Создание оптимальных условий для успешной социализации ребенка, через  

сюжетно-ролевые игры. 

 

2. Продолжать реализацию комплексной системы физкультурно-

оздоровительной работы по обеспечению безопасности, сохранению и 

укреплению физического и психического здоровья детей, направленной 

на формирование интереса детей и родителей к физической культуре и 

здоровому образу жизни: 

-    Организация взаимодействия специалистов ДОУ и семей воспитанников; 

- Обеспечение сбалансированности разных видов деятельности, контроля над 

оптимальной образовательной нагрузкой; 

- Организация внедрения здоровьесберегающих технологий и различных 

видов подвижных игр. 

 

3. Создать условия  для развития компетентного, конкурентоспособного, 

ответственного педагогического работника, готового к непрерывному 

профессиональному совершенствованию и мобильности,  

обеспечивающих качество и эффективность образовательной 

деятельности в ДОО: 
- Обеспечение совместного целеполагания при планировании методической 

работы (определение годовых задач, выявление приоритетного направления 

деятельности, определение содержания научно-методической работы); 

 - Самоанализ педагогической деятельности (обобщение опыта работы, 

публикации статей, методическое объединение педагогов «Школа 

совершенствования педагогического мастерства», портфолио педагога, 

самооценка, творческие отчеты, аналитические отчеты); 

- Самообразование педагогов (самостоятельное приобретение знаний из 

различных источников с учетом интересов и склонностей,  дистанционное 

повышение квалификации в системе непрерывного образования). 

 

Краткое ознакомление педагогов с годовым планом 

Слово предоставляется заведующей. 

 

1. Утверждение сети групп, расстановка кадров. 

Комплектование групп на 2020-2021 уч. г. 

Возрастная группа Воспитатели Младшие 

воспитатели 

1 Младшая группа (1,5-3 

года) 

Торопова С.В.                                      

Морозова Ю.А. 

Панфилова Е.А 



Вторая младшая (3 – 4 

года) 

Галина Р.С 

Малыгина Е.Э 

Захарова И.М 

 

Средняя  группа (4 – 5 лет) Колмакова М.В. 

 

Кондратенко Н.А. 

 

Старшая группа (5 -6 лет) Фалилеева Т.А 

Садикова Е.Н. 

Сытник А.В. 

 

Подготовительная к школе 

группа (6-7 лет) 

Арзамасцева Г.А.                          

Посельская Л.П. 

Буракова Н.Ф. 

 

2. Утверждение перспективных планов, учебного плана, дополнительных 

образовательных услуг, рабочих программ воспитателей. 

 

5. Утверждение списков детей по группам. 

 

 

Ну а сейчас мы с вами отдохнём 

Упражнение – энергизатор 

Я рада вас всех приветствовать. Для того, чтобы немного размяться после 

деловой части педсовета, я предлагаю поиграть в игру. По моей команде вам 

необходимо выстроиться по определенному признаку как можно быстрее. 

 

 - «Постройтесь по росту», - «По размеру обуви», - «По цвету глаз начиная от 

светлых» (от светлых до темных), - по алфавиту отчества, - по дате 

рождения. 

Вопросы для обсуждения упражнения: 

 Что помогло быстрее построиться? 

 Состоялась бы игра, если бы все были одинаковы по цвету глаз, росту и т.д.? 

Вывод, к которому мы приходим: Мы все разные, но нам весело и интересно 

вместе. 

 

Мы размялись и я хочу предложит вашему вниманию: 

 



 

 

Деловая игра с педагогами ДОУ по теме «Ребенок и его здоровье» 

Цель: систематизировать знания педагогов по вопросам оздоровления 

дошкольников и формирования у них навыков здорового образа жизни. 

 

Ход деловой игры: 

 

Сегодня мы собрались поделиться опытом работы по теме «Ребенок и его 

здоровье», Поэтому предлагаем построить работу в форме деловой игры: 

 

Приглашаем поиграть 

И проблемы порешать. 

Что-то вспомнить, повторить, 

Что не знаем, подучить. 

 

 

Конкурс №1 «Продолжи»  

1.  Найди продолжение пословицы о здоровье: 

Я вам читаю пословицу, а вы продолжаете. Побеждает тот кто ответит 

больше. И так начинаем. 

 

1) В здоровом теле…. (здоровый дух) 

2) Здоровье всему…. (голова) 

3) Кто спортом занимается…. (тот силы набирается) 

4) Забота о здоровье лучшее (лекарство) 

5) Двигайся больше, проживешь…. (дольше) 

6) Здоровье в порядке… (спасибо зарядке) 

7) Здоровье дороже (денег, богатства) 

8) Береги платье снову…. (а здоровье смолоду) 

9) Болен лечись, а здоров…. (берегись) 

10) Здоровье сгубишь, новое …. (не купишь) 



 

Конкурс №2 «Черный ящик» 

 

Необходимо дать ответ, что лежит в черном ящике. 

 

В черном ящике предмет, который у сибирских шаманов олицетворял 

строение мира, с помощью этого предмете просили у духов здоровья  для 

души и тела. 

Подсказка  У нас в детском саду он используется исключительно в области 

физкультуры. Что же это? (БУБЕН) 

 

Конкурс №3 «Подарки» 

. Сегодня мы будем дарить друг другу подарки, сохраняющие или 

укрепляющие здоровье. Средством пантомимы изобразить предмет для 

здоровья и подарить его соседу. Принявший подарок называет его и дарит 

свой. Выигрывает тот, у кого подарок будет самый оригинальный. 

 

Конкурс №4 «Волшебный мешочек». 

Достаньте из мешочка предмет и ответьте: «Какой вид оздоровления он 

отражает» 

 

1) фасоль – сухой бассейн 

2)масло – аромотерапия 

3) диск – музыкотерапия 

4) апельсин – ароматерапия 

5) мыльные пузыри - игры на дыхание 

6) кукла – арт-терапия 

7) перчатка – пальчиковая гимнастика 

8) цветок – цветотерапия. 

 

Разминка «Кто есть кто?» (психология) 
 Психология – это академическая и прикладная наука о поведении и 

психических процессах. (Душа, знание). А знаем ли мы себя? Для этого 

проведем тест «Геометрические фигуры». 



Перед Вами геометрические фигуры: 

  

 

  

Посмотрите на них очень внимательно. Попробуйте их ощутить, как самое 

себя. Какая из фигур Вам ближе, роднее? Про какую из фигур можете 

сказать: «Вот это точно я». 

Выбранная фигура и олицетворяет Вас. А теперь прочитайте, о чем говорит 

Ваш выбор. 

Квадраты. 
Если вашей основной фигурой оказался Квадрат, то вы – неутомимый 

труженик. Трудолюбие, усердие, потребность доводить начатое дело до 

конца, упорство, позволяющее добиваться завершения работы, - вот 

основные качества истинных Квадратов. Выносливость, терпение и 

методичность обычно делают Квадрата высококлассным специалистом в 

своей области. Этому способствует и неутолимая потребность в информации. 

Квадраты скорее «вычисляют результат», чем догадываются о нем. Квадраты 

чрезвычайно внимательны к деталям, подробностям. Квадраты любят раз и 

навсегда заведенный порядок. Их идеал – распланированная, предсказуемая 

жизнь, и ему не по душе изменение привычного хода событий. Он постоянно 

«упорядочивает», организует людей и вещи вокруг себя. Все эти качества 

способствуют тому, что Квадраты могут стать хорошими специалистами – 

техниками, отличными администраторами, но – редко – бывают хорошими 

менеджерами. 

Треугольники. 
Эта форма символизирует лидерство, и многие Треугольники ощущают в 

этом свое предназначение. Самая характерная особенность истинного 

Треугольника – способность концентрироваться на главной цели. Они – 

энергичные, сильные личности. Их сильная прагматическая ориентация 

направляет мыслительный анализ и ограничивает его поиском эффективного 

в данных условиях решения проблемы.Треугольник – это очень уверенный 

человек, который хочет быть правым во всем! Потребность быть правым и 

потребность управлять положением дел, решать не только за себя, но и, по 



возможности, за других – делает Треугольника личностью, постоянно 

соперничающей, конкурирующей с другими. Треугольники с большим 

трудом признают свои ошибки! Можно сказать, что они видят то, что хотят 

видеть, не любят менять свои решения, часто бывают категоричны, не 

признают возражений. 

К счастью (для них и окружающих), Треугольники быстро и успешно учатся 

(впитывают полезную информацию как губка). Правда, только тому, что 

соответствует их прагматической ориентации, способствует (с их точки 

зрения) достижению главной цели. Треугольники честолюбивы. 

Прямоугольники. 
Эта фигура символизирует состояние перехода и изменения. Это временная 

форма личности, которую могут «носить» остальные четыре сравнительно 

устойчивые фигуры в определенные периоды жизни. Это – люди, не 

удовлетворенные тем образом жизни, который они ведут сейчас, и поэтому 

занятые поисками лучшего положения. Наиболее характерные черты 

Прямоугольников – непоследовательность и непредсказуемость поступков в 

течение переходного периода. Быстрые, крутые и непредсказуемые 

изменения в поведении Прямоугольника обычно смущают и настораживают 

других людей, и они сознательно могут уклоняться от контактов с 

«человеком без стержня». Прямоугольникам же общение с другими людьми 

просто необходимо, и в этом заключается еще одна сложность переходного 

периода. 

Однако у Прямоугольника обнаруживаются и позитивные качества, 

привлекающие к нему окружающих: любознательность, пытливость, живой 

интерес ко всему происходящему и… смелость! В данный период они 

открыты для новых идей, ценностей, способов мышления и жизни, легко 

усваивают все новое. Правда, оборотной стороной этого является чрезмерная 

доверчивость, внушаемость. Поэтому Прямоугольниками легко 

манипулировать .«Прямоугольность» – всего лишь стадия. Она пройдет! 

Круги. 
Круг – это мифологический символ гармонии. Тот, кто уверенно выбирает 

его, искренне заинтересован прежде всего в хороших межличностных 

отношениях. Высшая ценность для Круга – люди. Круг – самая 

доброжелательная из пяти форм. Он чаще всего служит тем «клеем», 

который скрепляет и рабочий коллектив, и семью, т. е. стабилизирует группу. 

Круги – лучшие коммуникаторы прежде всего потому, что они лучшие 

слушатели. Они обладают высокой чувствительностью, развитой эмпатией – 

способностью сопереживать. Круги великолепно «читают» людей и в одну 

минуту способны распознать притворщика, обманщика. Круги «болеют» за 

свой коллектив и популярны среди коллег по работе. Однако они, как 

правило, слабые менеджеры и руководители в сфере бизнеса. Во-первых, 



Круги направлены скорее на людей, чем на дело. Пытаясь сохранить мир, 

они иногда избегают занимать «твердую» позицию и принимать 

непопулярные решения. Для Круга нет ничего более тяжкого, чем вступать в 

межличностный конфликт. Они любой ценой стремятся его избежать. 

 

Конкурс №5 «Заморочки из бочки» 

Участники игры достают листочки с номерами и отвечают на вопросы: 

 

1. Ежедневная продолжительность прогулки детей составляет не менее… 

(4 – 4, 5 часа) 

2. Что необходимо провести в середине занятия? 

(физкультминутку) 

3. Сколько раз в неделю проводят физкультурные занятия с детьми 3-7 лет? 

(2-3 раза в неделю) 

4. Какая продолжительность занятия в старшей группе? 

(25 минут) 

5. Сколько минут составляет перерыв между занятиями? 

(не менее 10 минут) 

6. Сколько длится сон для детей 1, 5 – 3 лет? 

(не менее 3 часов) 

7. Какая продолжительность занятия в средней группе? 

(20 минут) 

8. Назовите основные виды движения 

( ходьба, бег, прыжки, метание, лазанье) 

 

 

Итак, предлагаю следующие решение нашего педагогического совета: 

1. Совершенствовать работу, направленную на формирование у 

воспитанников и их родителей мотивации сохранения здоровья, навыков 

здорового образа жизни; (все педагоги, постоянно) 

2. Активизировать познавательную деятельность детей на здоровый образ 

жизни, через организацию различных форм. (все педагоги, постоянно) 



3. Создание, благоприятного психологического климата в детском 

коллективе. (все педагоги, постоянно) 

4. В работе с детьми по сохранению здоровья использовать игровые 

технологии, Планировать коммуникативные игры на создание 

эмоционального комфорта детей в течение дня. (все педагоги, постоянно. 

 

Впереди у нас целый учебный год — период интересной работы, общения 

с детьми, родителями и коллегами.  

 


