
 

Требования к должности музыкального руководителя. 

Должность музыкального руководителя в соответствии с приказом 

Минздравсоцразвития России от 05.05.2008 № 216н "Об утверждении 

профессиональных квалификационных групп должностей работников 

образования" отнесена к профессиональной квалификационной группе 

должностей педагогических работников и к первому квалификационному 

уровню. 

Требования к должности "музыкальный руководитель" 

В соответствии с Нормативами по определению численности персонала, 

занятого обслуживанием дошкольных учреждений (ясли, ясли-сады, детские 

сады), утв. постановлением Минтруда России от 21.04.1993 № 88, должность 

музыкального руководителя в штатном расписании дошкольного 

образовательного учреждения предусматривается из расчета 0,25 ед. на 

каждую группу детей в возрасте свыше 1,5 лет наполняемостью 15–20 чел. 

Норматив 15 или 20 детей используется при определении количества 

должностей музыкальных руководителей в ДОУ по группам 

общеразвивающей направленности в зависимости от возраста детей. 

В группах компенсирующей и оздоровительной направленности количество 

должностей музыкальных руководителей определяется с учетом предельной 

наполняемости групп, предусмотренной в зависимости от категории детей и 

их возраста пп. 33–35 Типового положения о дошкольном образовательном 

учреждении, утв. постановлением Правительства РФ от 12.09.2008 № 666. 

Следует учесть, что ставки заработной платы музыкальных руководителей в 

соответствии с п. 3 приложения к постановлению Правительства РФ от 

03.04.2003 № 191 "О продолжительности рабочего времени (норме часов 

педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических 

работников" установлены за 24 час. педагогической работы в неделю. 

Планирование музыкальных занятий в каждой группе должно 

осуществляться совместно с воспитателями и регулироваться графиком 

(расписанием), утверждаемым руководителем ДОУ. 

Исходя из опыта работы ряда ДОУ можно предложить следующий порядок 

работы музыкальных руководителей. 

Порядок работы музыкального руководителя 



Музыкальные занятия проводятся, как правило, два раза в неделю в утренние 

часы в каждой группе. Длительность занятия составляет 15–25 мин. Помимо 

непосредственно занятий с детьми, музыкальные руководители ведут 

предварительную подготовительную работу: посещают группу, 

устанавливают контакт с воспитанниками, проверяют готовность помещения 

к занятию, правильность расстановки мебели, подбирают пособия.         

На такую работу и на каждое из двух занятий отводится 

по 1 ч. 20 мин. 

Один раз в неделю во второй половине дня музыкальные руководители 

организуют в каждой группе музыкальные мероприятия (развлечения, 

музыкальные игры, пение, хороводы, танцы, представления кукольного и 

теневого театра и т. п.), на проведение которых отводится также по 1 ч. 20 

мин. 

Кроме того, в обязанности музыкального руководителя входит 

непосредственная работа с воспитанниками по разучиванию песен, танцев, 

музыкальных игр, оформление костюмов для музыкальных игр, развлечений 

и праздников. На такую деятельность отводится  2 часа в неделю (на каждую 

группу).  

Общее время всех мероприятий, проводимых музыкальным руководителем 

в каждой группе, составляет 6 час. в неделю. 

Нормативные документы: 

 Конвенция о правах ребенка (одобрена Генеральной Ассамблеей ООН 

20.11.1989). 

 Трудовой кодекс РФ от 30.12.2001 № 197ФЗ (ред. от 25.11.2009). 

 Федеральный закон от 17.12.2001 № 173ФЗ "О трудовых пенсиях в 

Российской Федерации" (ред. от 27.12.2009). 

 Типовое положение о дошкольном образовательном учреждении, утв. 

постановлением Правительства РФ от 12.09.2008 № 666. 

 Постановление Правительства РФ от 03.04.2003 № 191 "О 

продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической 

работы за ставку заработной платы) педагогических работников" (ред. 

от 18.08.2008). 

 Постановление Правительства РФ от 29.10.2002 № 781 «О списках 

работ, профессий, должностей, специальностей и учреждений, с учетом 



которых досрочно назначается трудовая пенсия по старости в 

соответствии со статьей 27 Федерального закона "О трудовых пенсиях 

в Российской Федерации", и об утверждении Правил исчисления 

периодов работы, дающей право на досрочное назначение трудовой 

пенсии по старости в соответствии со статьей 27 Федерального закона 

"О трудовых пенсиях в Российской Федерации"» (ред. от 26.05.2009). 

 Постановление Правительства РФ от 01.10.2002 № 724 "О 

продолжительности ежегодного основного удлиненного оплачиваемого 

отпуска, предоставляемого педагогическим работникам" (ред. от 

16.07.2009). 

 Нормативы по определению численности персонала, занятого 

обслуживанием дошкольных учреждений (ясли, яслисады, детские 

сады), утв. постановлением Минтруда России от 21.04.1993 № 88. 

 Единый квалификационный справочник должностей руководителей, 

специалистов и служащих, раздел "Квалификационные характеристики 

должностей работников в сфере здравоохранения", утв. приказом 

Минздравсоцразвития России от 06.11.2009 № 869 (ред. от 03.03.2010). 
 


